Zambrow, 06.08.2024r
OGLOSZENIE

Dyrektor ~ Miejskiego  Osrodka  Kultury w  Zambrowie oglasza  otwarty
i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy — Specjalista ds. promocji i wydawnictw.

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Kultury w Zambrowie
ul. Wyszynskiego 2A, 18-300 Zambrow

2. Stanowisko:
Specjalista ds. promocji i wydawnictw w Miejskim Osrodku Kultury w Zambrowie

- liczba stanowisk pracy: 1,

- wymiar czasu pracy: petny etat (40 godzin tygodniowo)
- praca w systemie dwuzmianowym, o$miogodzinnym

- forma umowy: umowa na okres probny / czas okreslony,
- przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2024r.

3. Wymagania zwigzane z w/w stanowiskiem pracy:
3A) wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na oferowanym stanowisku:
1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
6) wyksztalcenie: srednie badz wyzsze
7) udokumentowane doswiadczenie zadan zwigzanych z w/w stanowiskiem
8) dyspozycyjnosc,
9) udokumentowane umiejetnosci fotograficzne i graficzne
10) umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy oraz pracy w zespole
3B) wymagania dodatkowe:
1) wysoka kultura osobista,
2) komunikatywnosé¢, sumienno$¢, terminowosc,
3) obowigzkowosc¢, doktadnosé, rzetelnosé, systematycznosé, punktualno$é.

. Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezalo m. in.:

1) opracowywanie materialtow promocyjnych i informacyjnych oraz utrzymywanie
statych i pozytywnych relacji z mediami,

2) wspodlpraca z innymi pracownikami Miejskiego Osrodka Kultury w zakresie
prawidtowej realizacji zadan zwiazanych z prowadzeniem polityki promocyjne;,

3) wspolpraca z mediami, agencjami reklamowymi, drukarniami, grafikami w zakresie
dziatan promocyjnych,

4) planowanie i wdrazanie dystrybucji materiatdw promocyjnych,

5) techniczne przygotowanie tekstow, skanowanie i obrobka zdje¢, wizualizacje drukow,



6)
7
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9)
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11)
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5.

banerow, plansz reklamowych,

tworzenie spotow reklamowych,

prowadzenie social media ( TikTok, YouTube, Facebook, Instagram),

tworzenie innowacyjnego wizerunku Instytucji w mediach spotecznosciowych ( rolki

z wydarzen kulturalnych),

przygotowywanie publikacji wydawanych przez MOK

wykonywanie form reklamy MOK — plakaty, ulotki reklamowe, zaproszenia (COREL
DRAW)

przygotowywanie reklamy wydarzen organizowanych przez MOK oraz ich promocja
zarowno w jednostce zatrudnienia jak i poza nia,

reklama koncertow oraz imprez kulturalnych organizowanych w kawiarni Cafe Muza

w zakresie realizacji materiatéw video oraz zdjec,

realizacja 1 montaz nagran video (COREL VIDEO STUDIO)

dbalos¢ o powierzone stanowisko pracy, wyposazenie oraz urzadzenia techniczne.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejscem pracy jest Miejski Osrodek Kultury w Zambrowie, ul. Wyszynskiego 2A,

18-300 Zambrow,

2) budynek przystosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych,
3) praca przy monitorze ekranowym,
4) praca samodzielna i w zespole.
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W

Wymagane dokumenty:

CV + portfolio ze swoimi pracami : rolki 15- 30 sekund, zdjecia , posty reklamowe

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - zal. nr 1,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

kopie dokumentow potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - zal. nr 2,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktérych podanie bylo
dobrowolne - zal. nr 2.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych — zal. Nr 3.

celu spelnienia wymagan formalnych nalezy dostarczyé kopie wszystkich w/w

wymaganych dokumentéw (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem wiasnorecznym
podpisem) i oswiadczenia z poz. ,,Wymagane dokumenty".

Oswiadczenia kandydatow oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone wiasnorecznym
podpisem.

T

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie do
dnia 20.08.2024r do godziny 12:00 w sekretariacie Miejskiego Osrodka Kultury w
Zambrowie, ul. Wyszynskiego 2A, 18-300 Zambréw z dopiskiem ,,nabér na stanowisko
Specjalista ds. promocji i wydawnictw?.



Dokumenty, ktdre wplyng po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda
rozpatrywane i zostang odestane w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny.

8. Pozostale informacje:

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Zambrowie zastrzega sobie prawo
zakonczenia postgpowania konkursowego lub jego uniewaznienia w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Miejskiego
Osrodka Kultury w Zambrowie.




Zalacznik nr |
do ogloszenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Zambrowie
o naborze na wolne stanowisko: Specjalista ds. promocji i wydawnictw

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

IMIE (IMIONA) I NAZWISKO

DATA URODZENIA

DANE KONTAKTOWE

WYKSZTALCENIE

NAZWA SZKOLY 1 ROK JEJ
UKONCZENIA

ZAWOD, SPECJALNOSC, STOPIEN
NAUKOWY, TYTUL. ZAWODOWY,
TYTUL NAUKOWY

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA

NAZWA PRACODAWCY OKRES ZATRUDNIENIA ZAIMOWANE STANOWISKO

DODATKOWE DANE OSOBOWE, JEZELI

PRAWO LUB OBOWIAZEK ICH
PODANIA WYNIKA
Z PRZEPISOW SZCZEGOLNYCH

ol ol

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Kultury w Zambrowie, ul. Wyszynskiego 2A

18-300 Zambrow;

Dane osobowe sj zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, w celu podjecia
dzialan niezbednych do wykonania umowy na zadanie osoby, ktorej dane dotycza przed zawarciem umowy, na podstawie przepisow
prawa —art. 22' §1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

Pozyskane dane bedq przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej zakoriczeniw/zatrudnieniu osoby wylonionej
w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po zakoriczonej rekrutacji), a nastepnie oferty zlozone
przez kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. Dane osob, ktére zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia bedg
przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakoriczenia naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru — nastepnie
w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych osob, ich oferty zostana komisyjnie zniszczone.

Dane nie bedg udostepniane innym podmiotom, niz upowaznione na podstawic przepiséw prawa.

Przysluguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania.
Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanic danych, co bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci
rozpatrywania Panskiej kandydatury na pézZniejszym etapie rekrutacji.

Przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych, ktore Panstwa dotycza narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych

obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

(data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalgcznik nr 2
do ogloszenia Dyrektora Migjskiego Osrodka Kultury w Zambrowie
o naborze na wolne stanowisko: Specjalista ds. promocji i wydawnictw

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie,

1) posiadam peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

2) korzystam w petni z praw publicznych,

3) nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) zapoznatem/tam sie¢ z Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
stanowigcg zatgcznik do ogloszenia Dyrektora Miejskiego O$rodka Kultury w Zambrowie
o0 naborze na wolne stanowisko: Specjalista ds. promocji i wydawnictw

5) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Oérodek
Kultury w Zambrowie na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko
Specjalista ds. promocji i wydawnictw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Data (dd-mm-rrrr) imie i nazwisko (czytelnie)



Zalgcznik nr 3
do ogloszenia Dyrektora Migjskiego Osrodka Kultury w Zambrowie
o naborze na wolne stanowisko: Specjalista ds. promocji i wydawnictw

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane
»RODQ”) uprzejmie informuije, iz:

1) Administratorem podanych w ofercie danych osobowych jest Miejski Osrodek Kultury
w Zambrowie, ul. Wyszynskiego 2A, 18-300 Zambrow;
2) Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, administrator powotal Inspektora Ochrony

Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé¢ pod adresem  poczty
elektronicznej: iod@neasystem.pl

3) Pani/Pana dane bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO. Dane niewymagane przepisami prawa,
przekazane przez Panig/Pana w przestanych dokumentach, bedg przetwarzane na
podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich przekazanie (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO oraz art. 9 ust. 2 lit a RODO).

4) Odbiorcami danych osobowych moga by¢ dostawcy ustug pocztowych i kurierskich,
dostawcy ustug informatycznych Administratora, obstuga prawna administratora oraz
inne podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.

5) Dane osobowe beda niszczone po zakonczeniu rekrutacji. W przypadku dostarczenia
dokumentacji rekrutacyjnej, gdy nie jest aktualnie prowadzona rekrutacja, Pani/Pana
dane osobowe beda przetwarzane przez okres 6 miesigcy.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, sprostowania danych,
usunigcia danych oraz ograniczenia przetwarzania danych.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia udzielonej zgody, z zastrzezeniem, ze cofniecie
zgody nie bedzie wplywa¢ ma zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody prze jej wycofaniem,

........................................................................................................

Data (dd-mm-rrrr) imie i nazwisko (czytelnie)



